УТВЕРЖДЕНА 
 постановлением администрации
муниципального района «Качугский район»
от «27» октября 2022 г. № 186
с изменениями от «23» декабря 2023 г. № 213 

 Ведомственная целевая программа
«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Качугский район» на 2023-2025 годы»

1. Паспорт программы

	Наименование субъектов бюджетного планирования
	Администрация муниципального района «Качугский район»

	Наименование ведомственной целевой программы
	 «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Качугский район» на 2023-2025 годы»

	Основные цели ведомственной целевой программы
	Повышение уровня и качества труда населения в муниципальном образовании «Качугский район», в рамках реализации государственной политики в области охраны труда в пределах полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Качугский район»

	Основные задачи ведомственной целевой программы
	- информационное и организационное обеспечение работников и руководителей; 
- непрерывное обучение вопросам охраны труда;
- непрерывное проведение специальной оценки условий труда, повышение качества её проведения. 

	Целевые показатели ведомственной целевой программы
	- количество проведенных семинаров (совещаний) по вопросам охраны труда;
- доля руководителей и специалистов организаций, подведомственных администрации муниципального района «Качугский район», прошедших обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда;
- доля рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в администрации муниципального района «Качугский район».

	Сроки реализации ведомственной целевой программы
	2023-2025 годы

	Характеристика программных мероприятий
	- направленность на улучшение условий и охраны труда работающих;
- направленность на сохранение здоровья работающих.

	Объёмы бюджетных ассигнований ведомственной целевой программы
	Общий объём финансирования муниципальной целевой программы за счет средств местного бюджета – 1166,8 тыс. рублей, 
в том числе по годам:
2023 год – 436,8 тыс. рублей;
2024 год – 365,0 тыс. рублей;
2025 год – 365,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации ведомственной целевой программы и показатели социально-экономической эффективности
	1) Охват обучением и проверкой знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов организаций, подведомственных администрации муниципального района «Качугский район» на уровне 100%;
2) Охват рабочих мест специальной оценки условий труда в администрации муниципального района «Качугский район» на уровне 100%.



2. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения программными методами

Несмотря на позитивные тенденции, в настоящий момент охрана труда продолжает сдерживаться следующими основными проблемами:
1) слабая ориентированность нормативно-правовой базы на стимулирование проведения мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
2) недостаточное финансовое обеспечение (либо его отсутствие) мероприятий охраны труда;
3) недостаточный образовательный уровень руководителей и специалистов;
4) отсутствие во многих организациях квалифицированных специалистов  по охране труда.
Решение указанных выше проблем невозможно без взаимодействия всех уровней власти, межведомственной координации, активизации необходимых для проведения мероприятий по улучшению условий охраны труда организаций и учреждений муниципального образования «Качугский район».

3. Основные цели и задачи ведомственной целевой программы

Программа представляет собой комплексный план действий по созданию благоприятной среды для улучшения условий и охраны труда.
Стратегической целью данной ведомственной целевой программы является обеспечение повышения уровня и качества труда населения муниципального образования «Качугский район», в рамках реализации государственной политики в области охраны труда в пределах полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Качугский район».
Для достижения поставленной цели предусматривается решение следующих задач:
- информационное и организационное обеспечение работников и руководителей; 
- совершенствование системы непрерывного обучения вопросам охраны труда;
- непрерывное проведение специальной оценки условий труда, повышение качества её проведения.


4. Сроки реализации ведомственной целевой программы

Ведомственная целевая программа «Улучшение условий и охраны                           труда в муниципальном образовании «Качугский район» реализуется в                             период 2023-2025 годы.
Досрочное прекращение реализации данной ведомственной целевой программы не предусмотрено.

5. Прогноз конечных результатов ведомственной целевой программы

Реализация мероприятий ведомственной целевой программы позволит обеспечить:
1) Увеличение количества работников, занятых на рабочих местах, прошедших специальную оценку условий труда;
2) Снижение влияния на здоровье работников вредных факторов производственной среды, повышение социальной защищенности населения и его удовлетворенности условиями труда;
3) В ходе выполнения мероприятий коллективных договоров и соглашений по охране труда, планов оздоровительных мероприятий, разработанных по результатам специальной оценки условий труда, ожидается улучшение условий труда работников в муниципальном образовании «Качугский район».
Организации, осуществляющие меры по улучшению условий и охраны труда, получают экономический эффект за счет сокращения штрафов за нарушение требований действующего законодательства в сфере охраны труда

6. Перечень мероприятий ведомственной целевой программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Сроки
исполнения
(годы)
	Источники
финансирования
	Объём
финансирования
(по годам), тыс.руб.

	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025

	1

	Разработка муниципальных правовых актов в сфере охраны труда в соответствии с федеральным и областным законодательством
	Администрация муниципального района «Качугский район»
	2023-2025
годы
	Без финансирования
	0
	0
	0

	2
	[bookmark: _GoBack]Проведение среди предприятий и организаций Качугского района конкурса на звание «Лучшая организация работ по условиям  и охране труда»
	Администрация муниципального района «Качугский район»

	2023-2025
годы
	Местный бюджет
	0
	5,0
	5,0

	3
	Проведение семинаров по вопросам охраны труда

	Администрация муниципального района «Качугский район»
	2023-2025
годы
	Без финансирования
	0
	0
	0

	4
	Развитие и сопровождение раздела «Охрана труда» на официальном сайте администрации муниципального района «Качугский район»
	Администрация муниципального района «Качугский район»
	2023-2025
годы
	Без финансирования
	0
	0
	0

	5
	Оказание методической помощи организациям и работодателям в улучшении условий и охраны труда
	Администрация муниципального района «Качугский район»
	2023-2025
годы
	Без финансирования
	0
	0
	0

	6
	Разработка рекомендаций по состоянию раздела «Охрана труда» в коллективных договорах и соглашениях
	Администрация муниципального района «Качугский район»
	2023-2025
годы
	Без финансирования
	0
	0
	0

	7
	Проведение специальной оценки условий труда в администрации муниципального района
	Администрация муниципального района «Качугский район»
	2023-2025
годы
	Местный бюджет
	0
	0
	0

	8
	Организация
обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций бюджетной сферы
	Администрация муниципального района «Качугский район»
	2023-2025
годы
	Местный бюджет
	0
	0
	0

	9
	Организация
обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций внебюджетной сферы 
	Администрация муниципального района «Качугский район»
	2023-2025
годы
	Без финансирования
	0
	0
	0

	10
	Периодические медицинские осмотры работников администрации муниципального района
	Администрация муниципального района «Качугский район»
	2023-2025
годы
	Местный бюджет
	288,7
	220,0
	220,0

	11
	Предрейсовые медицинские осмотры водителей администрации муниципального района
	Администрация муниципального района «Качугский район»
	2023-2025
годы
	Местный бюджет
	118,6
	130,0
	130,0

	13
	Приобретение СИЗ и обновление аптечек в администрацию муниципального района 
	Администрация муниципального района «Качугский район»
	2023-2025
годы
	Местный бюджет
	0
	10,0
	10,0

	14
	Проведение оценки уровня профессиональных рисков в администрации муниципального района
	Администрация муниципального района «Качугский район»
	2023-2025
годы
	Местный бюджет
	29,5
	0
	0

	ИТОГО
	436,8
	365,0
	365,0



7. Механизм реализации ведомственной целевой программы

Администрация муниципального района «Качугский район» в лице первого заместителя мэра муниципального района, совместно с главным специалистом по труду и охране труда осуществляют:
1) Управление реализацией программы, несут ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий программы, целевое и эффективное использование средств бюджета района, выделенных на ее реализацию.
2) Запрашивают информацию, необходимую для выполнения мероприятий программы.
3) Осуществляют общий контроль за исполнением программы.
Расходование бюджетных средств, предусмотренных на реализацию муниципальной целевой программы, осуществляется в соответствии с Федеральным законом РФ от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

8. Целевые показатели реализации ведомственной целевой программы

Сведения о целевых показателях ВЦП и их значениях
	№ п/п
	Наименование цели (задачи)
	Наименование целевого показателя
	Ед. измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	
	до реализации ВЦП
	в результате реализации ВЦП
	в том числе по годам:

	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025

	1.
	Информационное и организационное обеспечение работников и руководителей
	Проведение семинаров по вопросам охраны труда
	кол-во семинаров
	1
	2
	2
	2
	2

	2.
	Непрерывное обучение вопросам охраны труда
	Доля руководителей и специалистов организаций, подведомственных администрации муниципального района «Качугский район», прошедших обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Непрерывное проведение специальной оценки условий труда, повышение качества её проведения
	Доля рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в администрации муниципального района «Качугский район»
	%
	100
	100
	100
	100
	100



